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Weinig hoveniersbedrijven kunnen bogen op een ouderdom
van 170 jaar. Het hoveniersbedrijf Aardoom in Ridderkerk
dateert in ieder geval van 1830. De betovergrootvader van
Huibert Aardoom verrichtte toen werk voor de kerk. Dit jaar
viert het bedrijf het langdurige bestaan. Intussen trekt de
zesde generatie Aardoom aan de touwtjes. 

Rotterdam hadden. Het werk gebeurde
met een houten kruiwagen en spade. Het
uurloon bedroeg 12,5 cent.
Gerrit Willems’ zoon, Huibert Gerrits,
werd geboren in 1855. Hij volgde zijn va-
der op die in 1900 overleed. Van Huibert
Gerrits (intussen de derde generatie) was
bekend dat hij zeer goed met de zeis kon
omgaan. Hij was in staat gras van één
week oud te maaien. Ook het haren van
het maaiblad was zijn specialiteit. Door
met een speciale hamer op de zijkant van
het mes te slaan, was de zeis weer goed
voor drie maaiuren.
Ook voor die tijd geldt dat niets van de be-
drijfsgeschiedenis op papier bewaard is
gebleven. Wat bekend is, zijn herinnerin-
gen die van generatie op generatie zijn
overgegaan. Uit verhalen weet Huibert dat
zijn grootvader naar de begrafenis van
Willem III in Delft is geweest.
Uit 1920 dateren de eerste schriftelijke be-
wijzen van het bedrijf. Aardoom hield
toen een simpele boekhouding bij.

Nuchter en hardwerkend
,,Nuchter, eerlijk en hardwerkend’’, zo
omschrijft Huibert Aardoom zijn voorou-
ders. Een familie waarin over de opvol-
ging niet moeilijk werd gedaan. De zoon
begon op jonge leeftijd in het bedrijf en
volgde de vader op.
Huibert Aardoom kwam zelf, dertien jaar
oud, in 1948 in het hoveniersbedrijf. Met
niet meer opleiding dan lagere school,
werkte hij op het bedrijf. In de avonduren
deed hij cursussen voor vakbekwaam ho-
venier. De onderneming groeide in die tijd
gestaag. Rond 1950 werkte er vier man
personeel. Het vervoer gebeurde in die tijd
nog op de transportfiets en de trapcarrier
die later werd opgevolgd door de carrier
met hulpmotor, vergelijkbaar met een
bakfiets.
In 1957 kwam de eerste auto op het be-
drijf: een VW-pickup. ,,Die auto kostte
ƒ1.500 en mijn vader vond het maar on-
zin. Het enige voordeel was dat je er droog

inzat. Verder kostte die auto alleen maar
geld en leverde het niets op’’, aldus Hui-
bert Aardoom. Mechanisatie was in die
tijd sowieso ver te zoeken. De eerste gras-
maaimachine deed in 1957 zijn intrede.
In 1960 was het de beurt aan de vijfde ge-
neratie Aardoom. Vader Gerrit gaf, 60 jaar
oud, het bedrijf over aan zijn zoon Hui-
bert Hendrik. Gerrit stierf in 1984. Met
,,verwondering en dankbaarheid’’ kijkt de
nu 64 jaar oude Huibert Hendrik terug.
,,Ik heb altijd met veel plezier gewerkt en
ben blij dat er een opvolger is voor het be-
drijf. Het is ook goed dat er een nieuwe
leiding komt.’’ 

Nieuwe generatie
Huibert Aardoom is inmiddels opgevolgd
door de zesde generatie: Dionysios Sofro-
nas. Hoewel in zijn naam Aardoom niet
voorkomt, blijft het bedrijf de huidige
naam behouden. Sofronas is de zoon van
de vrouw met wie Huibert voor de tweede
keer is getrouwd. Uit zijn eerste huwelijk
kwamen geen kinderen voort. Sofronas
werkt sinds 1993 in het bedrijf. In 1994
werd hij assistent-bedrijfsleider en een
jaar later bedrijfsleider. Sinds 1 juli 1998
is hij officieel directeur. Huibert is oud-di-
recteur maar nog altijd actief in het be-
drijf.
Met de komst van de zesde generatie
Aardoom is de organisatie flink op zijn
kop gezet. De veranderingen zijn in 1992
in gang gezet toen het bedrijf door een ad-
viesbureau werd doorgelicht. Uit dat on-
derzoek bleek dat het bedrijf financieel 
redelijk in elkaar zat maar op sommige
bedrijfsonderdelen minder scoorde. ,,Vak-
technisch hadden we het goed voor elkaar,
maar op managementgebied schortte het’’,
zegt Sofronas. ,,We wisten niet goed wat
we met de milieuregels moesten. Ook wa-
ren hier iedere avond de machines weg.
De medewerkers waren in de avonduren
voor zichzelf bezig. Het personeel werd
steeds mondiger en er kwam steeds meer
op je af.’’

Op basis van het onderzoeksrapport wer-
den veranderingen doorgevoerd. ,,We zijn
begonnen om iedereen in een zaaltje bij
elkaar te zetten en de problemen eens
goed uit te spreken. Wat zit ons dwars en
wat moet anders? Dat heeft een aantal
aandachtspunten opgeleverd waar we ver-
volgens mee aan de slag zijn gegaan’’, zegt
Sofronas. Dat betekende dat er een huis-
houdelijk reglement kwam, op CAO-ge-
bied werden de zaken goed geregeld en de
verantwoordelijkheden van een ieder kwa-
men duidelijk op papier te staan. Het be-
drijf werkt nu met, waar mogelijk, vaste
ploegen met een meewerkend voorman.
Iedere ploeg heeft een vaste samenstelling,
eigen gereedschap en werkzaamheden.
Sofronas ziet zich dan ook steeds minder
als de vaktechnische baas. ,,Natuurlijk
moet je vaktechnisch wel op de hoogte
blijven maar het werk bestaat vooral uit
calculaties, klanten bezoeken, schrijfwerk
en het volgen van wetgeving.’’ Ontwerpen
doet Sofronas voor een deel nog zelf maar
ook daar kijkt hij naar mogelijkheden om
werk uit te besteden. Waar de oudere 
generaties Aardoom zich alleen bezig hiel-
den met het uitvoerend werk, ziet Sofro-
nas zich met totaal andere zaken gecon-
fronteerd. De toenemende mondigheid
van klanten, de eisen op het gebied van
huisvesting en werkplek, veiligheid en mi-
lieu.
Het 170-jarige bestaan is voor het bedrijf
Aardoom reden voor een bescheiden feest-
je, in stijl met het nuchtere karakter van
het bedrijf. De gelegenheid grijpen ze wel
aan om de bedrijfsopvolging breed bekend
te maken en voor de officiële overhandi-
ging van het behaalde VCA-certificaat. Bo-
vendien wordt ook de buitenwereld beter
van het jubileum. De Oudheidkamer in
Ridderkerk krijgt een door de firma Aar-
doom aangelegde tuin in de stijl die bij het
historische gebouw past. ■

,,Het oudste hoveniersbedrijf van Neder-
land.’’ Met enige voorzichtigheid spreekt
Huibert Aardoom deze zin uit. De Ridder-
kerkse hovenier heeft ondanks naspeurin-
gen nog geen hoveniersbedrijf kunnen
vinden dat ouder is dan zijn bedrijf: 170
jaar. In september viert Aardoom dit
langdurige bestaan met open dagen.
Aardoom, voluit Huibert Hendrik, is de
vijfde generatie die het hoveniersbedrijf
Aardoom bestiert. De geschiedenis gaat
terug naar 1830. Toen verrichtte Willem
Jans Aardoom ’eenige werkzaamheden in
den pastorij-tuin’. Uit het archief van de
kerkvoogdij van de Hervormde Gemeente
in Ridderkerk is de betaling van ƒ16,90
voor de gedane arbeid terug te vinden.
De notitie in het kerkelijk archief is de
enige papieren houvast die de 64-jarige
Huibert Aardoom heeft voor de ouder-

dom van het bedrijf. Ook in latere jaren
komt de naam van zijn betovergrootvader
regelmatig terug in het kerkarchief,  ’voor
het kruijen van schelpen, voor het planten
van een Moerbezienboom in den pasto-
rietuin en voor onderscheidene diensten’.
Het zijn de bewijzen voor het bestaan van
het toenmalige tuinmansbedrijf Aardoom.

Weinig bekend
De eerdergenoemde grondlegger van het
bedrijf Willem Jans overleed in 1845. Zijn
zoon Gerrit Willems volgde hem op als
tuinman. Van die tijd is nauwelijks iets
bewaard gebleven. Alleen uit overlevering
is te melden dat Gerrit Willems werkte bij
rentenierende boeren en notabelen in
Ridderkerk. Op zaterdag was het harken
bij de grote industriëlen die hun bedrijf in
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Aardoom doet
voor 50% hove-

nierswerk en voor
de andere 50%

groenvoorzie-
ningswerk.

Een houten gebouw-
tje is ingericht als
ontvangstruimte en
dient als ruimte voor
het maken van tuin-
ontwerpen.

hoveniersbedrijf 
Aardoom

Zesde generatie bestiert 170-jarig
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(geen foto)

Bedrijfsgegevens Aardoom:

Aantal personeelsleden: 17
Werkzaamheden: 50% hovenierswerk,
50% groenvoorzieningswerk
Ondernemingsvorm: BV


